DISTILLERIE

GOYARD ENGAGEMENTS DISTILLERIE JEAN GOYARD

En adéquation avec la Politique et la Charte éthique du Groupe Cristal Union et dans le respect de la réglementation et des autres exigences applicables au site, nous

nous engageons 2 intégrer la Responsabilité Sociétale de I’Entreprise dans I'ensemble de nos activités et 3 développer la démarche collaborative d’excellence EVE.
Nos objectifs portent sur les 6 axes de la performance :

, e = Poursuivre le déploiement des démarches 5S et Contacts.
= Limiter nos nuisances et prévenir des pollutions = Déployer la signalisation

= Favoriser la consommation de biomasse [ —— = Prévenir et anticiper les risques santé sécurité au travail

\

= Réduire la consommation d’eau . |
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Performance Satisfaction
économique des clients

= Améliorer la performance des installations de
production (automatisme, énergie)

= Mettre en exploitation le chai des Carelles

= Optimiser 'extraction des pépins polyphénols

J)  Ressources Performance
Humaines agro-industrielle
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